Уважаемые руководители организаций!
В соответствии с п.16 Плана действий Правительства Московской области по выполнению Плана мероприятий по реализации в 2009-2010 годах Концепции действий на рынке труда на 2008-2010 годы, утвержденного Губернатором Московской области Б.В. Громовым от 24.06.2009 года, в Московской области проводится мониторинг по определению перспективной потребности предприятий в рабочей силе с целью формирования профессиональной структуры подготовки кадров в системе профессионального образования в соответствии с потребностью рынка труда.

Просим принять  участие в проведении мониторинга и до 1 ноября 2009 года представить информацию в Комитет по труду и занятости населения Московской области  в бумажном виде, по факсу 8-495-682-96-64, или по электронной почте: krasnikovanv@dzan-mo.ru, birukovaiv@dzan-mo.ru.   При вопросах обращаться        по  тел. 8-495-682-96-64.









     









     Таблица
Муниципальное образование ___________________________Московской области

Наименование организации (предприятия)_________________________________

Код отраслевой принадлежности организации (предприятия)_________________

Почтовый адрес, контактный телефон_____________________________________

	№№ п/п
	Наименование показателей
	2009 год
(оценка)
	2010 год
(прогноз)
	Справочно:
Средняя заработная плата по профессии (специальности), рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Численность работников в организации, всего, человек
	
	х
	х

	2.
	Потребность в рабочей силе, всего (сумма строк 2.1.,2.2., и т.д.)
	
	
	

	
	в том числе по профессиям (специальностям):
	
	
	

	2.1.
	
	
	
	

	2.2.
	
	
	
	

	2.3.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	3. 
	Трудоустроено на вакантные рабочие места, всего (сумма строк 3.1., 3.2.,3.4.,3.5.), в том числе:
	
	
	

	3.1.
	местных жителей
	
	
	

	3.2.
	жителей других муниципальных образований Московской области
	
	
	

	3.3.
	выпускников образовательных учреждений профессионального образования, всего 
	
	
	

	3.3.1.
	в том числе на основе договоров (заявок) на подготовку кадров с образовательными учреждениями профессионального образования 
	
	
	

	
	в том числе по профессиям (специальностям) (указать):
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.4.
	жителей других субъектов Российской Федерации
	
	
	

	3.5.
	иностранных работников
	
	
	

	3.6.
	за счет внутрифирменной подготовки, в том числе:
	
	
	

	3.6.1.
	на предприятии */
	
	
	

	3.6.2.
	в учебных заведениях
	
	
	


*/ при наличии лицензии на образовательную деятельность – указать.

Коды отраслей экономики

	1. Промышленность

	2. Сельское хозяйство

	3. Лесное хозяйство

	4. Транспорт 

	5. Связь

	6. Строительство

	7. Торговля, общественное питание, бытовое обслуживание населения

	8. Жилищно-коммунальное хозяйство

	9. Наука и научное обслуживание

	10. Здравоохранение, физическая культура

	11. Образование

	12. Культура и искусство

	13. Финансы, кредит и страхование

	14. Управление


Рекомендации по заполнению таблицы


Строка 1.  Численность работающих приводится только за 2009 год.

Строка 2.  Оценка за 2009 год и прогнозируемая на 2010 год потребность организации в рабочей силе  (П) рассчитывается по формуле: П= а + б, где  

а) потребность в рабочей силе на начало года (вакантных рабочих мест), 


б) расчетная дополнительная потребность в рабочей силе в течение года, в том числе: 

на замену выбывающих по причине текучести, по причинам, предусмотренным законодательством (уход на пенсию, призыв в ВС, учеба с отрывом от производства и др.), инвалидности и естественной убыли, 


в) на вновь введенные рабочие места.


Строка 3. Указывается общая численность трудоустроенных в организации (предприятии)  работников в течение года за счет различных источников обеспечения. 


Строка 3.1.Указывается численность трудоустроенных жителей данного муниципального образования.


Строка  3.2. Указывается численность трудоустроенных жителей других муниципальных образований Московской области.


Строка 3.3. Указывается численность трудоустроенных выпускников образовательных учреждений профессионального образования.


Строка 3.3.1. из строки 3.3. численность трудоустроенных выпускников, подготовленных на основе заявок (договоров) организации на подготовку кадров с образовательными учреждениями профессионального образования 


Из строки 3.3.1. в следующих строках указываются профессии (специальности) и количество выпускников.

 
Строка 3.4. Указывается численность трудоустроенных в организации российских граждан из других субъектов РФ.


Строка 3.5. Указывается численность трудоустроенных в организации иностранных работников.


Строка 3.6. Указывается численность работников, прошедших внутрифирменную подготовку, всего, в том числе на предприятии (строка 3.6.1.), а также в учебных заведениях (строка 3.6.2.).
